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NUMERO DEL CONTRATO (1):

CPS-MT-603-2026 de 2026

OBJETO DEL CONTRATO (2):

B10-Prestar  servicios  profesionales a fa  Subdireccion  de
Formalizacion y Profeccion del Empleo para impulsar estrategias de
divulgacion y asistencia tcnica de actividades de la Red Nacional
de Formalizacion Laboral en las regiones, promover la arficufacién
enfre entidades publicas, privadas y afiados estratégicos para el
forfalecimiento  de iniciativas de polfica plblica enfocadas en fa
creacion y formalizacion del empleo bajo los principios del trabajo
decente, y bridar soporte operativo y técnico para la ejecucion del

plan de frabajo de fa red.

PERIODO REPORTADO (3):

Del 1 al 31 de marzo 2026

OBLIGACION (4):

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS Y/O PRODUCTOS
ENTREGADOS EN CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
5)

EVIDENCIAS ADJUNTAS (g)

1. Ejecutar estrategias de
difusion de la Red Nacional de
Formalizacion Laboral con
representantes de los secfores
productivos en las regiones
bajo su responsabilidad.

Reunién presencial con Dra. Carolina
Guevara (0403/2026), de la camara de
comercio de Villavicencio de
FORMALIZACION. Donde se acordaron
estrategias de sensibilizacién y apoyo enfas
Direcciones Temtoriales, y secrefarias de
desarmollo  econémico  Municipal y
departamental.

Donde se definieron los roles instifucionales y
acompafiamientos & realizar y se plantearon
femas de arficulacion para realzar visitas a
empresas.

Reunién Virtual GATT (Casanare (05/03/2026),

1.1.

1.2

1.3.

14.

Reunién  presencial con Dra.
Carolina Guevara (04/0322026), de
fa cémara de comercio de
Vilavicencio de FORMALIZACION.

Reunién Virtual GATT (Casanare
(05/03/2026), con la asesora
Zahira Camargo Quifionez.

Reunidn virtual secretaria de
Asociatividad del Casanare
06/03/2026 (Fanny Pefia)

Reunion secretaria de Desarrollo
Econdmico 13/03/2026 (lsabel
Betancourt,

1.5. Reunion Virtual Subcomision

con fa asesora Zahira Camargo Quifionez de Polftica Salarial del

donde  se  acordaron  estategias  de .
sensibilizacion y apoyo en la Direccibn Departamento del Guaviare
Terdorial, y secrefarias  de  Compefitividad, (Casanare (17/03/2026.
desarolo  econdmico - Municipél V| 4 6 peinion Vitual Subcomision de
departamental, ~ Camara  de  Comercio P itiea Salarial del D del
(Casanare). olitica Salarial del Departamento de

De igual manera se coordina yo programa
reunion Virtual pera el jueves 05 de marzo alas
08:00 AM. con la agencia de empleo  sobre

Vichada (18/03/2026).
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Beneficios  Tributarios  para Jovenes, Primer | 1.7 Reunion Virtual Subcomisién de
Empleo,  Mujeres  Victimas  de violencia | Politica Salarial del Departamento del
comprobada, Adultos Mayores y personas con | Vaupes. (19/03/2026)

discapacidad.

1.8 Reunién  presencial  con
empresarios del municipio de mesetas
Meta (19/03/2026).

Reunién virtual secrefaria de Asociafividad  del
Casanare 06/03/2026 (Fanny Pefia), Junfo con,
RNFL (Alexandra Diaz Franco), delegada de
Regionales del Mercado de Trabajo, donde se
definieron  los  roles  insfilucionales  los
acompafiamienfos @ realizar y se plantearon
temas de arficulacién para realizar visifas a
empresas y encuenfros con varias enfidades de
la region del Casanare.

Reuni6n secrefaria de Desarrollo Econdmico
13/03/2026 (Isabel Betancourt), Junto con,
RNFL {Alexandra Diaz Franco), delegada de
Regionales del Mercado de Trabajo, donde se
definieron los roles insfitucionales los
acompafamientos a realizar y se plantearon
temas de arficulacion para realizar visitas a
empresas

Reunién Virual Subcomision de Politica Salarial
del Deparfamento del Guaviare

(Casanare (17/03/2026), con la asesora Yuri
Alfonso  Carrascal  donde se  acordaron
estrategias de sensibilizacion 'y apoyo en Ja
Direccion  Territorial,  y  secrefarias  de
Competitividad, desarrollo econémico Municipal
y departamental, Cémara de Comercio del
Casanare, donde no hubo corun

De igual manera se coordina yb programa
reunién Virtual para el 17 de marzo a las 02:00
PM. .
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Reunién Virtual Subcomisién de Polffica Salarial
del Departamento del Vichada

(Casanare (19/03/2026), con Ja asesora Yuri
Alfonso Carrascal  donde se  acordaron
estrategias de sensibilizacién  y apoyo en fa
Direccion ~ Territorial, y  secrefarias  de
Compefitividad, desarroffo econémico Municipal
y departamental, Cémara de Comercio del
Casanare, donde no hubo corun

De igual manera se coordina yb programa
reunion Virtual para el 19 de marzo a las 02:00
PM.

Reunién Virtual Subcomisién de Polfica Salarial
del Departamento del Vaupes

(19/03/2026), con fa asesora Yuri Alfnso
Carrascal donde se acordaron estrategias de
sensibilizacién vy apoyo en la Direccién
Territorial, y secrefarfas  de Competitividad,
desarrollo econémico Municipal y
departamental, Cémara de Comercio  del
Casanare, donde no hubo corun

De igual manera se coordina ylb programa
reunion Virtual para e/ 19 de marzo a las 02:00
PM.

Reunién presencial con empresarios del
municipio de mesetas Mefa (19032026), ¢
de FORMALIZACION. Donde  de 44
empresarios llegaron 16 los empresarios y
asociaciones estrategias de sensibilizacion y
apoyo en las Direcciones Temioriales, y
" secretarias  de  desamolo  econdmico
Municipal y departamental.
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2. Llevar a cabo acciones de
socfalizacion sobre los
incentivos del Ministerio del
Trabajo dirigidos a la
formalizacion laboral con
empresarios y organizaciones
terriforiales.

Reunion presencial con Dra. Carolina
Guevara (0403/2026), de la camara de
comercio de Villavicencio de
FORMALIZACION.  Donde se acordaron
estrategias de sensibilizacion y apoyo en las
Direcciones Temioriales, y secrefarias de
desamollo  econbmico  Municipal  y
departamental

Donde se definieron los roles institucionales y
acompafiamientos a realizar y se plantearon
temas de articulacion para realizar visitas a
empresas.

Reunion Virtual GATT (Casanare (05/03/2026),

con la asesora Zahira Camargo Quiionez
donde  se acordaron  estrafegias  de
sensibilizacién  y apoyo en la Direccion
Territorial, y secrefarias de Competifividad,
desarrollo econdmico Municipal y
departamental, Cémara  de  Comercio
(Casanare).

De igual manera se coordina yb programa
reunion Virtual para el jueves 05 de marzo alas
08:00 AM. con la agencia de empleo  sobre
Beneficios ~ Tribuarios para Jovenes, Primer
Empleo,  Mujeres  Viclimas de  violencia
comprobada, Aduffos Mayores y personas con
discapacidad.

Reunién virual secrefaria  de Asociatividad  del
Casanare 06/03/2026 (Fanny Pefa), Junfo con,
RNFL (Alexandra Diaz Franco), delegada de

2.1, Reunién presencial

con Dra.

Carolina Guevara (04/03/2026), de la
camara de comercio de Villavicencio.

2.2, Reunién Virtual GATT (Casanare

(05/03/2026), con la asesora
Zahira Camargo Quifionez.

2.3. Reunidn virtual secretaria de

Asociatividad del
06/03/2026 (Fanny Pefia).
2.4

Reunidn  secretaria

Casanare

de

Desarrollo Econdmico 13/03/2026

(Isabel Betancourt.

25 Reunién  Virtual  Subcomision
Poliica  Salarial  del Deparfamento
Guaviare

(Casanare (17/03/2026).

26.Reunion  Virual  Subcomision
Poliica  Salarial del  Departamento
Vichada

{Casanare (19/03/2026).

2.7.Reunién  Virual  Subcomision
Polfica  Salarial del Departamento

Vaupés (1910312026).

28, Reunion  presencial

de
del

de
del

de
del

con

empresarnos del municipio de mesefas

Meta  (1903/2026), de

desamollo

econémico Municipal y depariamental.
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Regionales del Mercado de Trabajo, donde se
definieron  los  roles  instlucionales  los
acompanamientos a realizar y se planfearon
temas de arfculacion para realizar visitas a
empresas y encuenfros con varias entidades de
la region del Casanare.

Reunién secretaria de Desarroflo Econdmico
13/03/2026 (Isabel Betancourt), Junto con,
RNFL (Alexandra Diaz Franco), delegada de
Regionales del Mercado de Trabajo, donde se
definieron los roles institucionales los
acompafiamientos a realizar y se plantearon
temas de arficulacion para realizar visitas a
empresas.

Reunién Virual Subcomisién de Politica Safarial
del Deparfamento del Guaviare

(Casanare (17/03/2026), con la asesora Yuri
Alfonso  Carrascal ~ donde se acordaron
estrategias de sensibifizacion 'y apoyo en la
Direccion ~ Territorial, y  secrefaras  de
Competitividad, desarrollo econémico Municipal
y deparfamental, Camara de Comercio del
Casanare, donde no hubo corun

De igual manera se coordina yb programa
reunién Virtual para el 17 de marzo a las 02:00
PM. .

Reunion Virual Subcomisién de Polfica Salarial
del Departamento del Vichada

(Casanare (19/03/2026), con fa asesora Yuri
Alfonso  Carrascal  donde se  acordaron
estrategias de senshbilizacion y apoyo en a
Direccion  Territorial,  y  secrefarias  de
Compefitividad, desarrollo econdmico Municipal
y deparfamental, Camara de Comercio del
Casanare, donde no hubo corun

De igual manera se coordina yb programa
reunion Virtual para e/ 19 de marzo a las 02:00
PM.

Reunion Virtual Subcomision de Polfica Safarial
del Departamento del Vaupes

(19/03/2026), con fa asesora Yuri Alfonso
Carrascal donde se acordaron estrafegias de
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De igual manera se coordina yb programa
reunién Virtual para el 19 de marzo a las 02:00
PM.

Reunién presencial con empresarios del
municipio de mesetas Mela (19/03/2026), ¢
de FORMALIZACION. Donde  de 44
empresarios llegaron 16 los empresarios y
asociaciones estrategias de sensibilizacién y
apoyo en las Direcciones Temiboriales, y
secrefarias  de  desamolo  econdmico
Municipal y departamental.
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INFORMEDE GESTION -
sensibilizacién  y apoyo en la Direccion
Territorial, y secrefarfas  de  Compefitivid ad,
desarrollo econémico Municipal y
departamental, Camara de Comercio  del

3. Suministrar
acompafiamiento técnico a
actores productivos y
entidades participantes de la
Red Nacional de
Formalizacidn Laboral en las
éreas geograficas asignadas.

Actividad pendiente por realizar en el
transcurso de los siguientes meses de
acuerdo a capacitacion a realizar de
gestores temtoriales.

No se adjunta evidencia

4. Fomentar la coordinacion
interinstitucional entre
organismos publicos del orden
territorial para el
robustecimiento de programas
de formalizacién y promocion
del empleo en el contexto del
frabajo decente.

Reunién  presencial con Dra.
Carolina Guevara (04/03/2026), de
la cédmara de comercio de
Villavicencio de FORMALIZACION.
Donde se acordaron estrategias de

sensibilizacién y apoyo en las
Direcciones Territoriales, y
secretarias de desarrollo
econdémico Municipal y
departamental.

Donde se definieron los roles

institucionales y acompafiamientos
a realizar y se plantearon temas de
articulacion para realizar visitas a
empresas.

4.1.

Dra. Carohna

Reunién presencial

con
Guevam

(04/03/2026), de la camam de

comercio de Villavicencio.

4.2. Reunién Virtual
(Casanare (05/03/2026),

GATT
con b

asesora Zahira Camargo Quifionez

43.

Reunion virtual secretaria

de Asociatividad del Casanare

06/03/2026 (Fanny Pefla),
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Reunién Virtual GATT (Casanare
(05/03/2026), con la asesora Zahira
Camargo Quifionez donde se
acordaron estrategias de
sensibilizaciéon y apoyo en la
Direccién Territorial, y secretarias

de Competitividad, desarrollo
econémico Municipal y
departamental, Céamara de

Comercio (Casanare).

De igual manera se coordina y/o
programa reunion Virtual para el
jueves 05 de marzo a las 08:00
A.M. con la agencia de empleo
sobre Beneficios Tributarios para
Jovenes, Primer Empleo, Mujeres
Victimas de violencia comprobada,
Adultos Mayores y personas con
discapacidad.

Reunién virtual secretaria de
Asociatividad del Casanare
06/03/2026 (Fanny Pefa), Junto
con, RNFL (Alexandra Diaz
Franco), delegada de Regionales
del Mercado de Trabajo, donde se
definieron los roles institucionales
los acomparnamientos a realizar y
se plantearon temas dearticulacién
para realizar visitas a empresas y
encuentros con varias entidades de
la region del Casanare.

Reunién secretaria de Desarrollo
Econémico 13/03/2026  (Isabel

4.4. Reunién secretaria de
Desarrollo Economico 13/03/2026
(Isabel Betancourt),

4.5Reunién  Virtual ~ Subcomision  de

Polfica  Salarial del Departamento  de/
Guaviare {Casanare (17103/2026).

46. Reunion Virual  Subcomisin  de
Polfica  Salarial del Departamento  del
Vichada

(Casanare (19/03/2026).

4.7Reunion  Virtual  Subcomision  de
Polfica  Salarial del Departamento  de/
Vaupes (18/03/2026).

48.  Reunién  presencial  con
empresanos del municipio de mesetas
Meta (19003/2026).
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Betancourt), Junto con, RNFL
(Alexandra Diaz Franco), delegada
de Regionales del Mercado de
Trabajo, donde se definieron los
roles institucionales los
acompafiamientos a realizar y se
plantearon temas de articulacion
para realizar visitas a empresas.

Reunién Virtual Subcomision de Polifica Salarial
del Departamento del Guaviare

(Casanare (17103/2026), con la asesora Yuri
Alfonso  Carrascal  donde se  acordaron
estrategias de sensibilizacion y apoyo en la
Direccion  Territorial, —y  secrefarlas  de
Competitividad, desarrollo econémico Municipal
y deparfamental, Cémara de Comercio del
Casanare, donde no hubo corun

De igual manera se coordina Yyb programa
reunion Virtual para el 17 de marzo a las 02:00
PM. .

Reunién Virtual Subcomision de Polifica Salarial
del Deparfamento del Vichada

(Casanare (180312026}, con fa asesora Yuri
Alfonso  Carrascal  donde se  acordaron
estrategias de sensibilizacion 'y apoyo en fa
Direccion ~ Teritorial, vy secrefarias  de
Compefitividad, desarroflo econémico Municipal
y deparfamental, Cémara de Comercio del
Casanare, donde no hubo corun

De igual manera se coordina yb programa
reunion Virtual para e/ 19 de marzo a las 02:00
PM.

Reunion Virual Subcomision de Polifica Salarial
del Departamento del Vaupes

(19/03/2026), con la asssora Yuri Affonso
Carrascal donde se acordaron estrategias de
sensibilizacion  y apoyo en fa Direccién
Teritorial, 'y secrefarias de Competitivid ad,
desarrollo econdmico Municipal y
departamental,  Cémera de Comercio  del
Casanare, donde no hubo corun
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De igual manera se coordina ybo programa
reunion Virtual para el 19 de marzo a las 02:00
PM.

Reunion presencial con empresarios del
municipio de mesefas Meta (1903/2026), ¢
de FORMALIZACION. Donde  de 44
empresanos llegaron 16 los empresarios y
asociaciones estategias de sensibilizacion y
apoyo en las Direcciones Termioriales, y
secrefarias  de  desarollo  econémico
Municipal y departamental.

5. Gestionar la articulacion
con sectores productivos y
socios estratégicos del nivel
regional para el impulso de
politicas publicas dirigidas a la
generacion de empleo digno.

Actividad pendiente por realizar en el
transcurso de los siguientes meses de
acuerdo a capacitacién a realizar de
gestores temitoriales.

No se adjunta evidencia

6. Contribuir al fortalecimiento
de acciones de politica piblica
a nivel ferritorial orientadas a
la promocion y formalizacion
del empleo conforme a los
estandares del tfrabajo
decente.

Actividad pendiente por realizar en
el transcurso de los siguientes
meses de acuerdo a capacitacion

a realizar de gestores territoriales.

No se adjunta evidencia

7. Proporcionar soporte
técnico para la divulgacion de
los incentivos del Ministerio
del Trabajo en el cumplimiento
del plan de trabajo de la Red.

Reunién presencial con Dra. Carolina
Guevara (04/03/2026),dela camarade
comercio de Villavicencio de
FORMALIZACION. Donde se
acordaron estrategias de
sensibilizacién y apoyo en las
Direcciones Termritoriales, y secretarias
de desarrollo econdmico Municipal y
departamental.

Donde se definieron los roles
institucionales y acompafiamientos a
realizar y se plantearon temas de
articulacion para realizar visitas a
empresas.

Reunién Virtual GATT (Casanare
(05/03/2026), con la asesora Zahira
Camargo Quifionez donde se acordaron
estrategias de sensibilizacién y apoyo
en la Direccion Territorial, y
secretarias de Competitividad,
desarrollo econdémico Municipal y

7.1. Reunién presencial con Dra.
Carolina Guevara (04/03/2026), de la
camara de comercio de Villavicencio.

7..2.Reunion Virtual GATT (Casanare
(05/03/2026), con la asesora Zahira
Camargo Quifionez.

7.3. Reunion virtual secretaria de
Asociatividad del Casanare 06/03/2026
(Fanny Pefia)..

7.4. Reunién  secretaria  de
Desarrollo  Econémico  13/03/2026
(Isabel Betancourt).

7.5Reunion  Virtual  Subcomision  de

Polfica  Salarial del Departamento  del
Guaviare
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departamental, Cadmara de Comercio
(Casanare).

De igual manera se coordina y/o
programa reunién Virtual para el
jueves 05 de marzo a las 08:00 AM.
con la agencia de empleo sobre
Beneficios Tributarios para Jovenes,
Primer Empleo, Mujeres Victimas de
violencia comprobada,  Adultos
Mayoresy personas con discapacidad.

Reunién  virtual  secretaria  de
Asociatividad del Casanare 06/03/2026
(Fanny Pefia), Junto con, RNFL
(Alexandra Diaz Franco), delegada de
Regionales del Mercado de Trabajo,
donde se definieron los roles
institucionales los acompafiamientos a
realizar v se plantearon temas de
articulacion para realizar visitas a
empresas y encuentros con varias
entidades de la regidén del Casanare.

Reunién secretaria  de Desarrollo
Econdémico 13/03/2026 (Isabel
Betancourt), Junto con, RNFL
(Alexandra Diaz Franco), delegada de
Regionales del Mercado de Trabajo,
donde se definieron los roles
institucionales los acompafiamientos a
realizar y se plantearon temas de
articulacion para realizar visitas a
cmpresas.

Reunién Virtual Subcomision de Polffica Salarial
del Departamento del Guaviare

(Casanare (17/03/2026), con la asesora Yuri
Alfonso Carrascal ~ donde  se  acordaron
estrafegias de sensibilizacion y apoyo en fa
Direccion  Terriforial, y  secrefarias  de
Competitividad, desarroflo econémico Municipal
y departamental, Cémara de Comercio del
Casanare, donde no hubo corun

{Casanare (17/03/2026).

7.6.Reunion  Vitual  Subcomision  de
Polfica  Salarial del Deparfamento  del
Vichada (Casanare (19/03/2026).

7.7.Reunion  Virtual ~ Subcomision  de
Politica  Salarial del Deparfamento  del
Vaupes (19/03/2026).

78.  Reunién  presencial  con
empresarios del municipio de mesefas
Meta (1903/2026).
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De igual manera se coordina yb programa
reunion Virtual para e/ 17 de marzo alas 02:00
PM. .

Reunién Virtual Subcomision de Polfica Safarial
del Deparfamento del Vichada

(Casanare (18/03/2026), con fa asesora Yuri
Alfonso Carrascal ~ donde se  acordaron
estrategias de sensibilizacién 'y apoyo en fa
Direccion ~ Terriforial, y  secrefarfas  de
Compefitividad, desarroflo econbémico Municipal
y departamental, Cémara de Comercio del
Casanare, donde no hubo corun

De igual manera se coordina yb programa
reunion Virtual para el 19 de marzo alas 02:00
PM.

Reunién Virtual Subcomision de Polfica Salarial
del Deparfamento del Vaupes

(19/0312026), con la asesora Yuri Alfonso
Carrascal donde se acordaron estrategias de
sensibilizacion y apoyo en la Direccion
Terriforial, y secrefarias de Compefitividad,
desarrollo econémico Municipal y
departamental, Cémara de Comercio  del
Casanare, donde no hubo corun

De igual manera se coordina yb programa
reunién Virtual para e/ 19 de marzo a las 02:00
PM.

Reunién presencial con empresarios del
municipio de mesetas Mefa (19/032026), ¢
de FORMALIZACION. Donde  de 44
empresarios llegaron 16 los empresarios y
asociaciones estategias de sensibilizacion y
apoyo en las Direcciones Temiboriales, y
secrefarias  de  desamollo  econdmico
Municipal y departamental.

8. Efectuar monitoreo
operafivo a las actividades de
promocién de empleo formal
contempladas en el plan de
frabajo de la Red en las
regiones de intervencion.

Actividad pendiente por realizar en el
franscurso de los siguientes meses de
acuerdo a capacitacion a realizar de
gestores temtoriales. Capacitacion.

No se adjunta evidencia
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